CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

CONVENIO ESPECIFICO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES QUE CELEBRA POR UNA PARTE LA “UNIVERSIDAD EURO
HISPANOAMERICANA, S.C." REPRESENTADA POR SU RECTORA DRA. RUTH MARIA
RODRIGUEZ PEREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA INSTITUCION" Y POR LA
OTRA PARTE COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS, REPRESENTADA POR EL (LA)
MTRO. LUIS FERNANDO PERERA ESCAMILLA, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA
DEPENDENCIA”, PARA ESTABLECER LAS BASES OPERATIVAS AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara “La Institucién” por conducto de su representante legal:

a) Es una socledad civil legalmente constituida conforme a las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos.

b) Tener su domicilio en Av. Américas No.1001, Col. Laderas de Macuiltepetl, Codigo Postal
91030, de la ciudad de Xalapa Enriquez, Veracruz, México,

c) Que la actividad preponderante es la de impartir educacion a nivel superior en las diferentes
carreras que ofrece con registros de validez oficial de estudios expedidos por |a Secretaria de
Educacion Publica y Secretarla de Educacion del Estado de Veracruz.

d) Que en cumplimiento al numeral 52 de la Ley Reglamentaria del Art, 5 Constitucional relativo al
Ejercicio de las Profesiones, y 24 de la Ley General de Educacién, prevé la prestacién del
Servicio Social de sus alumnos como requisito para obtener titulo o grado académico.

e) Que lleva a cabo actividades de vinculacién con el Sector Productive y Social para disponer de
areas de experlencia donde los alumnos y profesionistas puedan realizar su Servicio Social y
Practicas Profesionales.

f) Que conforme a las actividades de vinculacion a que se refiere la declaracion anterior tiene
interés en celebrar el presente convenio con “La Dependencia”.

2. Declara “La Dependencia™;

a) Que su Representante Legal el (la) MTRO. LUIS FERNANDO PERERA ESCAMILLA, cuenta
con las facultades suficientes para obligar a su representada en los terminos del presente
convenio, manifestando que a la fecha no le han sido revocados, restringidos, ni medificadas en
forma alguna las facultades conferidas.

b) Que estd interesada en ofrecer espacios ocupacionales de experiencia a los alumnos de “La
Institucién” para la prestacién de Servicio Social y Practicas Profesionales.

3. Declaran las partes:

a) Se reconocen a través de sus representantes legales |a personalidad y capacidad jurldica para
la celebracién del presente convenio.
b) Que desean intercambiar reciprocamente servicios de colaboracion académica y profesional
encaminados al fortalecimiento y desarrollo profesional de los alumnos de “La Institucion™.
2 €) Que uno de los fines fundamentales del presente Instrumento jurldico, es el mejorar la
/ educacién tedrico-practica de los estudiantes de la Universidad Euro Hispanoamericana, a fin
de que los prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales coadyuven al desarrollo
social del pals.
d) Que las actividades que realicen de manera conjunta no involucran relaciones de caracter
administrativo o cualquiera otra que implique subordinacion laboral.
e) El personal que participe por cada una de las partes para la realizacion del presente convenio,
as| como los alumnos prestadores del Servicio Social y Practicas Profesionales, se entendera
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vinculado exclusivamente a la prestacion del servicio, y en ninglin caso seran considerados
patrones solidarios o sustitutos.
f) Tienen la infragstructura y los recursos necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente.
g) Manifiestan su voluntad de establecer lazos de colaboracion y sumar esfuerzas para dar
cumplimiento al objetivo particular del presente instrumento, motive por el cual estan de acuerdo
con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto. El presente convenio tiene por objeto conjuntar esfuerzos para realizar acciones de
apoyo mutuo tendientes a fomentar la vinculacién entre “La Institucion” y “La Dependencia” para la
capacitacién y actualizacién en areas productivas y educativas.

SEGUNDA. Definiciones. Las partes acuerdan que para el cumplimiento del objeto del presente convenio
se entendera por:

Servicio Social.

Es el requisito previo e indispensable para la obtencion del titulo profesional que alumnos y pasantes
realizan mediante la prestacidn de sus servicios en o para instituciones publicas en beneficio de la
sociedad y el Estado, en programas de trabajo congruentes con los conocimientos adquiridos durante su
formacién académica y con duracién de siete u ocho meses (560 6 800 horas), segun la carrera y

modalidad de la misma, cuya realizacion se llevara a cabo contados a partir del septimo semestre.

« Practicas Profesionales.
Las practicas profesionales constituyen un ejercicio guiado y supervisado por “La Institucion”
poniéndose en praxis los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos durante el proceso
formativo del estudiante. Permiten concretizar teorias aplicandolas a problematicas reales, habilitando
3 los estudiantes reconocer los limites de la teoria y acceder a los requerimientos de la realidad. Esta
tendra una duracién de 560 horas, segun la carrera y modalidad de la misma, realizables contados a
partir del quinto semestre de la carrera, en un periodo de siete o diez meses,

TERCERA, Las partes estan de acuerdo en que los horarios en que se fijaran no deberan interferir con los
de las actividades escolares de los alumnos, cuando éstas se realicen durante el periodo de clases.

CUARTA.- “La Dependencia” solicitara a “La Institucién” el numero de alumnos que requiere de
acuerdo al formato (anexo 1) en la que especifica los alumnos por carrera y tipo de prestacion: Servicio
Saocial o Practicas Profesionales.

QUINTA.- “La Institucién” se compromete a enviar el nimero de alumnos que requiera “La
Dependencia” para la prestacion del Servicio Social o Practicas Profesionales, de acuerdo a la
disponibilidad de alumnos que “La Institucién” tenga en cada ciclo escolar.

SEXTA.- La Institucién se compromete a supervisar los programas que los alumnos desarrollen dentro
de “La Dependencia” y verificar que estos estén basados en los conocimientos adquiridos en sus
estudios profeslonales.

SEPTIMA.- “La Institucién” asignara alumnos a “La Dependencia” mediante "Carta de Presentacion”
del Serviclo Social o Practicas Profesionales. Comenzara a contabilizar las horas efectivas de la
prestacion una vez que el prestador las inicie para lo cual “La Dependencia” extendera a “La
Institucion” "Carta de Aceptacién” donde especificara la fecha de inicio y conclusion de la misma, y el
horario que tendra asignado el prestador,

OCTAVA.- El prestador debera cubrir un total de 560 6 800 horas, en un plazo de siete u ocho meses,
segln las horas especificadas por “La Institucién” en la "Carta de Presentacion’. No sera computado el
tiempo que el prestador se ausente de su actividad aln siendo ésta justificada, teniendo gue reponer el
tiempo de ausencia. Tampoco se computaran aquellas que haya realizado antes de la expedicion de la
Carta de Presentaclén y "Carta de Aceptacion”, ni adelantar horas para abreviar el plazo asignado.
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NOVENA.- El alumno que se ausente (faltas) ante “La Dependencia” tres veces sin motivo justificado
sera causa de baja automatica de la prestacién, teniendo en todo caso “La Institucién” cubrir la baja
registrada, slempre y cuando “La Institucién” cuente con alumnos disponibles. Las faltas deberdn ser
reportadas oportunamente a “La Institucién” por “La Dependencia” para aplicar las medidas
correctivas,

DECIMA.- Los alumnos que sean presentados y aceptados como prestadores de Servicio Social o
Practicas Profesionales, deberan atender con observancia las normas y politicas oficiales de trabajo de
“La Dependencia”. Asimismo se abstendran de participar o involucrarse en asuntos de tipo laboral o
sentimental. Los alumnos infractores seran reportados por “La Dependencia” a “La Institucion” y,
causaran baja de la prestacion, sin que se le computen las horas ya prestadas.

DECIMA PRIMERA.- “La Dependencia” otorgara facilidades a los prestadores de Servicio Social y
Practicas Profesionales para que desarrollen sus actividades dentro de sus instalaciones, en un ambiente
de trabajo armonioso, de respeto y seguro, ofreclendo la asesorla necesaria para el mejor
aprovechamiento del prestador.

DECIMA SEGUNDA.- “La Dependencia” se compromete a ubicar a los estudiantes en areas que les
permitan obtener la experiencia practica segun el programa gque se haya establecido y acorde a las
posibilidades de la misma. Asimismo est4 de acuerdo en proporcionar a “La Instituciéon”, toda aquella
informacion que sea necesarla para dar seguimiento y evaluacion del desemperio de los participantes en los
programas de serviclo y practicas.

DECIMA TERCERA.- Los prestadores no podran realizar tareas o actividades fuera de las instalaciones
oficiales de “La Dependencia” o actividades que pongan en riesgo su integridad fisica. Tampoco podran
suscribir responsabilidades o documentacion a cargo de “La Dependencia”.

DECIMA CUARTA.- “La Dependencia” se compromete a no otorgar remuneracion o contraprestacion
econdmica a los alumnos por las actividades que realicen en la prestacion de Servicio Social o Practicas
Profesionales. En todo caso podra otorgarles ayuda para transporte o cualquier otra que facilite el buen
desempefio del prestador (uniforme, comedor, etc.).

DECIMA QUINTA.- “La Dependencia”, una vez recibido al alumno enviara a “La Institucion” la "Carta
de Aceptacién” en la que admite al prestador. En ella registrara la fecha de inicio y terminacion de la
prestacion y el horario matutino que debera atender. El horario no podra ser mayor a cuatro horas diarias,
de lunes a viernes.

DECIMA SEXTA.- El alumno elaborara diversos documentos que acrediten su desempeiio dentro de
“La Dependencia” mismos que entregara a “La Institucién” en los primeros dlas, una vez iniciada la
prestacion, y otros durante la vigencia de la misma. “La Dependencia” se compromete otorgar |as
facilidades necesarias al alumno para su fiel cumplimiento. Estos Son,

1. "Ficha de Identificacién de la Dependencia”. Contiene el sello oficial del area y datos del autorizado
para suscribir los formatos de la prestacion.

2. Cédula de "Lineamientos”, en papel oficial de “La Dependencia” donde especificara las
actividades a realizar.

3. "“Reporte mensual de actividades'. En papel normal, sellado y firmado por "La Dependencia’, dentro
de los siguientes cinco dlas después del cierre de cada mes (periodo de actividades).

DECIMA SEPTIMA.- “La Dependencia” se compromete mantener con “La Institucion” una
comunicacién que le permita expresar cualquier inquietud, recomendacion o aclaracion sobre el
desempefio de los prestadores, y atender cualquier circunstancia presentada, cuya linea autorizada
correspondera exclusivamente a las personas identificadas en la clausula Vigesimo.

DECIMA OCTAVA.- Una vez concluido las horas y periodos estipulado de la prestacion, “La
Dependencia” expedird a los alumnos una "Constancia de Terminacion” donde sefiale las horas
cublertas, plazo y periodo ejercido, en papel oficial, firmado y sellado.



DECIMA NOVENA.- “La Institucién” darad a “La Dependencia” los formatos exprofeso utilizados por
los alumnos y empresa para esta prestacién y que forman parte del proceso y control interno de “La
Institucidon” ante la Secretarla de Educacién Publica,

VIGESIMO.- Para el cumplimiento de las obligaciones que a cada uno corresponden en los términos de
las clausulas anteriores, las partes designan como representante y enlaces en las tareas a las siguientes

personas:
« Por“La Institucion” al L.P. HECTOR HUGO IRISSON LOPEZ, Director de Servicios Escolares.
« Por “La Dependencia” al (la) » con el caracter de

Ambas personas supervisaran las actividades de los prestadores de manera periddica, durante la
vigencia de la prestacion a desarrollar.

VIGESIMO PRIMERO.- El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de suscripcion por
tiempo indefinido y podra darse por terminado por cualquiera de las partes de manera voluntaria o
cuando existan circunstancias justificables, mediante notificacién escrita a la otra parte con sesenta dias
de anticipacion,

VIGESIMO SEGUNDO.- “La Institucién” podra dar por terminado el convenio de manera justificada
cuando “La Dependencia” no ofrezca al alumno prestador las siguientes garantias:

a) Respeto y seguridad integra a su persona durante [a prestacion.

b) Que las actividades a desarrollar no sean propias a su carrera.

c) Que los horarlos a cubrir no cerrespondan a los establecidos en el programa general de

actividades (lineamientos)

d) Que las actividades a realizar generen un gasto oneroso que el alumno tenga que absorber.

e) Espacios salubres y areas seguras de trabajo.

fy Actividades que no pongan en riesgo su integridad fisica.

g) No comprometa ante terceros responsabilidades propia de “La Dependencia”.

VIGESIMO TERCERO.- En caso de terminacion voluntaria del presente convenio por cualquiera de |as
partes, ambas partes se comprometen a conceder las facilidades a los prestadores para finalizar sus
actividades que estan en curso, seguin el plazo pendiente para concluir su prestacion,

VIGESIMO CUARTO.- Las partes convienen que las presentes Clausulas son producto de la buena fe,
nada de su contenido en este instrumento sera interpretado como creacion de relaciones legales entre
las partes, y las confroversias que se suscilen respecto al alcance, interpretacién, ejecucion o
cumplimiento, serdn resueltos, en una primera instancia por las partes, sing, por las leyes y autoridades
competentes de la ciudad de Xalapa Enriquez, Veracruz, renunciando al fuero que por razén de sus
domicilios presentes o futuros pudieran corresponderles.

Leldo el presente convgrioy-gnteradas las partes del contenido y alcance legal, lo firman por duplicado
en la ciudad de Xalapd Bnriquek, Estado de Veracruz, a los 19 dias del mes de julio del 2013,

OR ';LA DERENDENCIA"

No.31 COMISION CSTATAL DE DERECHOS HUMANDS
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